
STRATEGISCHES DENKEN

KOMMUNIKATIONSFÄHIGKEIT

ENTSCHEIDUNGSSTÄRKE

KUNDENORIENTIERUNG

FÄHIGKEIT, ANDERE ZU MOTIVIEREN / „COACHING“

KREATIVITÄT

IT-/ONLINE-KOMPETENZ

DISRUPTIVES DENKEN

ORGANISATIONSTALENT

KRITIKFÄHIGKEIT
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INDEX: RANKING NACH RELEVANZ TOP5 UND LOW 5

WICHTIGE KOMPETENZEN ALS FÜHRUNGSKRAFT (ARBEITSALLTAG)

TOP 5

LOW 5


